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Till att b6rja med...

» Avsatt tillrackligt med tid for hela processen!

* Att skriva en ansokan ar anstrangande - ansékningar gors inte sallan kvallar och helger (sadan
ar verkligheten aven inom etablerade organisationer och foretag)

* Bilda en grupp med flera kompletterande formagor, exempelvis att: tdnka stort, tdnka smatt,
kommunicera, formulera, ifragasatta osv.

* Gruppen behdvs aven om endast en person har huvudansvar och jobbar mest! Gruppen blir
ocksa ett forsta steg till forankring i den egna organisationen och/eller hos samverkansparter.

* Luslas anvisningarna i utlysningstexten/direktiven for respektive ansékan! Ett maste for att
forsta ramarna och villkoren, och for att sjalv bli forstadd i kommunikation och kommande
ansOkningstexter.
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* Las och stryk under: Alla nyckelord som uttrycker myndighetens/fondens avsikter med att
bevilja projektmedel - vad ar det som ska forverkligas? — och sarskilt alla begrepp som tar fasta
pa malgrupp, malsattningar och resultat

» Kontrollera att den tankta sékande organisationen verkligen kan accepteras som projektagare!
(Las utlysningstexten och/eller ta direktkontakt med myndigheten/fonden.)
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Innovativ och progressiv — konkret och positiv

» Att starta projekt och att sdka projektmedel innebar att skapa nytt, forbattra och férandral

* Vidga perspektiven - upptack egna féormagor och innovativa idéer!

* Det innovativa ar i regel ett krav, till exempel: ny beskrivning av malgrupp och malgruppens
behov och mojligheter, ny metod/arbetssatt, ny teknik, ny typ av samverkan, nytt tank ifraga om

maluppfyllelse och resultat etc

» AnsoOkan maste ocksa vara positiv = "att positionera” = beskriva nagot tydligt konkret som kan
astadkomma utveckling och férandring (inte endast beskriva problem och statiska férhallanden)

* Uppmarksamma mdjligheter att samverka mellan flera projekt, d vs samverkan kring resurser
som tillsammans bildar kraft fér gemensamma mal och visioner

* Alltid uppmarksamma genus, krav pa malgruppens delaktighet samt, inte minst: hallbar
utveckling!
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» Ofta maste aven motverkande av olika typer av diskriminering tillgodoses i projektets
malsattningar och arbetssatt.




Slipa som en diamant: malgrupp och malsattningar!

» AnsGkan maste vara "klockren” - vaga eller outtalade malsattningar m m kan ej uppfattas av
mottagaren

+ Syftet och malsattningarna som anges i ans6kan maste "rimma” direkt” med vad som star att
l&sa i anvisningarna i den aktuella projektutlysningen

* Egna formuleringar som tappar koppling till projektutlysningsdirektiven/avisningarna ar
chanslosa i beddmningen hos den myndighet/organisation som ska bevilja projektmedel!

» Malgrupp, malséttningar, arbetssatt samt projektresultat bildar ndgot aven stomme i en
ansokan - slipa som en diamant!

» Fokusera pa malgruppen! Inte projektagaren!

* Samtidigt vara tydlig i beskrivningen av projektorganisationen och att aven forklara deltagarnas
plats/forum for paverkansmojligheter
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* Om malgruppen inte ar helt kdnd: beskriv noga tillvigagangssattet for hur malgruppen ska nas
och identifieras




Mer att tanka pa: projektets ”vad” och ”hur”

» Ansdkan maste vara tydlig aven med "hur” projektet ska genomforas: vilka metoder, koncept etc

* Om det inte ar redan beprévade metoder eller speciella koncept som ska anvandas i projektet,
beskriv anda tydligt hur arbetssatten ska vara!

* Ta chansen att formulera innovativa arbetssatt - men de ska vara tydliga och inte kunna
missforstas av mottagaren!

» Ju tydligare aktiviteter beskrivs desto mer konkret och 6vertygande blir hela ansdkan!
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Dessutom ...

» Var pragmatiska!l Se méjligheter!
* Var noga och varsam med all slags kommunikation!

* Anvand samma formuleringar rakt igenom processen - forvirra inte mottagarna och
samarbetsparterna!

* Ytterligare fordelar med en enhetlig kommunikation: medarbetare/projektansvariga som forstar
varandra kan gora underverk!

* Borja skriva:
o Ansodkan direkt pa blankett/webb? Kom ihag att spara!!!

o Skriva ett eget dokument? | sa fall: skapa rubriker/stycken utifran utlysningstexten sa att
inget vasentligt som efterfragas forsvinner pa vagen!

» Kontakta myndigheten/fonden for personlig kontakt - nagon gang mitt i processen, innan
ansOkan avslutas:

o Presentera helt kort projektidén

o Fraga om ni kan fa en kontaktperson redan nu

o Fraga ocksa om det finns nagot sarskilt att tAnka pa infor slutférandet av anstkan
o Kommer inte konkreta svar, sa har i alla fall kontakten tagits...

LYCKA TILL!
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